Aktivizujuce metdody vyucby v globalnom rozvojovom vzdelavani

Anotdcia: V texte uvadzame prehlad vybranych aktivizujicich metdd vyucby, ktoré maju potencial zvysit
efektivnost globadlneho rozvojového vzdeldvania vzakladnej astrednej skole. Metédy a metodické
postupy su doplnené ukdzkami aktivit, ndmetmi pre jednotlivé stupne vzdeldvania, ktoré je mozné
modifikovat podla vzdelavacich potrieb Ziakov. Skoly mozu metodické usmernenie vyuzivat ako pomdcku
pri uplatiovani globdlneho pristupu vo vyucbe.
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Uvod

Globalne rozvojové vzdelavanie® (dalej ,GRV*) obohacuje uéebny proces zddraziiovanim
globdlneho kontextu tykajiceho sa vzdjomného prepojenia ludi, miest, javov a udalosti v celom
svete. Svet sa globalizoval najma politicky, ekonomicky, socidlne a medidlne. Prostrednictvom
GRV dochadza kzvySovaniu povedomia o globdlnych témach, ktoré sa tykaju kazdého
jednotlivca, skupiny, komunity, ¢i spolo¢nosti.

Globalne témy poskytuju tiez priestor na zmenu postojov jednotlivcov, posiliuju
uvedomenie si seba samého a vlastného poslania v spolo¢nosti a vo svete (The North-South
Centre of the Council of Europe). GRV pripravuje Ziakov na to, ako celit suc¢asnym globalnym
vyzvam. Podporuje praktické vyuzitie ziskanych poznatkov v redlnom Zivote. V tejto suvislosti je
dolezité rozvijat u Ziakov tzv. vnatorné poznanie. Dochadza k situdcii, ked sustavny rozvoj IKT
prinasa a zintenziviiuje okamzitu dostupnost a prenasanie tzv. kodifikovanych poznatkov, ktoré
sa daju vyjadrit slovami alebo symbolmi a na ich zdklade sa aj prenasaju. lde o vSeobecné
informacie, ktoré podliehaju rychlemu zastaravaniu a daju sa oddelit od nositela. Na rozdiel od
nich ,vnutorné poznanie” (vedenie) je Uzko spojené s jeho nositelom (jednotlivcom, Ziakom). Az
ked ho nositel (napr. Ziak) reflektuje a prezentuje, stane sa explicitnym (vyjadrenym navonok).

Vnutorné poznanie predstavuje teda osobny suhrn vedomosti a vnutorny specificky
(jedinecny) systém ich usporiadania, ktory je determinovany nielen faktickym obsahom
kodifikovanych poznatkov (v malej miere) a mierou ich osvojenia, ale najmd vilastnou
skusenostou (z osobného Zivota alebo ucebnych situdcii), schopnostami, zru¢nostami, postojmi a

! Globalne (rozvojové) vzdeldvanie je mozné vo vieobecnosti definovat’ ako ,,vzdelavanie alebo pristup zdoraziujici
globalne aspekty mnohych tém, ktoré sa ¢i uz priamo alebo nepriamo dotykaju kazdého jedného cloveka®. Pre
potreby tohto textu sa priklaname k ndzoru, ze globalne vzdelavanie je pojem zastreSujici aj problematiku
rozvojového vzdelavania (podl'a Taldikova, E., 2011).



hodnotami, ich hierarchiou, cez ktoru pristupuje jednotlivec ku pozndvaniu. Ide skér o osobné
mozZnosti, pristup a celkovu vybavenost (osobné a socidlne kompetencie) Ziaka.

Preto je stale menej potrebné (az nepotrebné) memorovat faktografické Gdaje. DolezZité
je ucit sa vsuvislostiach (konceptualne) a disponovat nastrojmi, ktoré umoznuju vyberat,
spracovavat a aplikovat ziskané vedomosti, schopnosti, zrucnosti... Globalne rozvojové
vzdeldvanie si preto vyZaduje taky sposob vyucovania, ktory dava veciam zmysel.
Charakterizuju ho nasledujice vseobecno-didaktické poZiadavky na zmysluplné ucenie (sa):

aktivnost uéenia sa — kazdy ziak je do ucenia aktivne zapojeny vlastnou ¢innostou
a myslienkovou aktivitou

v konstruktivnost — stavia na sklsenostiach Ziaka, jeho vedomostiach, spdsobilostiach
a zruénostiach, ucenie je vytvaranim (konstrukciou) novych aich zabudovanim do
existujuceho poznatkového systému

v" kumulativnost — vedomosti, spdsobilosti a zruénosti na seba nadvazuju

<\

zacielenost — Ziak vie, ¢o je cieflom ucenia (sa) a stotozfiuje sa s nim

v situovanost uéenia — ucenie prebieha vidy vuréitom globdlnom socidlnom,
ekonomickom, multikultirnom, politickom, & environmentdlnom kontexte, ktory
ovplyviiuje kazdodenny Zivot [udi a ktory je potrebné pri vzdeldvani zohladnit

v autoregulativnost — Ziak postupne preberd zodpovednost za svoje vlastné ulenie sa,

pricom sa zohladfuju rézne predpoklady a $tyly ucenia sa Ziakov (podla Cap, Mares,

2001, upravené)

1 Hlavné ciele na jednotlivych stupnoch vzdelavania

Nestaci len poznanie a pochopenie globalnych tém, ale najdéleZitejSie je nasmerovat
Ziakov ku kritickému prijimaniu informacii, k hfadaniu argumentov a formovaniu vlastnych,
podloZzenych nazorov. Najma k tomu, aby sa zaujimali o svet a ludi okolo seba a boli aktivni pri
ochrane fudskych i kulturnych hodnét a Zivota na zemi — aby prijali svoj diel zodpovednosti za
podobu sveta, v ktorom Zijeme.

Na jednotlivych stuprfioch vzdelavania sleduje GRV rbézne ciele, ktoré vplyvaju aj na volbu
adekvatnych metdd vyucby. Na 1. stupni zakladnej Skoly je hlavnou Ulohou rozvijat vseobecné
vlastnosti osobnosti, ktoré su potrebné pre neskorSie myslenie v globalnych sivislostiach a
pochopenie globdlnych problémov — najma:

e rozvoj Ucty k odliSnosti
e rozvoj schopnosti aktivne pocuvat



Na 2. stupni zakladnej Skoly GRV eSte nadvdzuje na rozvijanie vSeobecnych

osobnostnych vlastnosti a zru¢nosti, ale zac¢ina aj systematické rozvojové vzdeldvanie, vytvaraju

sa zaklady zodpovednych postojov ku globalnym problémom. Medzi ciele GRV na 2. stupni ZS

patri najma:

rozvoj analyticko-kritického myslenia

rozvoj ucty k humanistickym hodnotam
prehlbovanie otvorenosti voci kultirnej réznorodosti
rozvoj pocitu globalnej zodpovednosti

GRV sa naplno rozvija na strednej 8kole. Ziaci su schopni kriticky vyhodnocovat

informacie, analyzovat ich a tvorivo spracovavat. Ciele GRV na tomto stupni su:

rozvoj analyticko-kritického myslenia;

rozvoj Ucty k humanistickym hodnotam, rozvoj sebareflexie a vedomia suvislosti
lokalneho s globalnym;

rozvoj povedomia globdlnej zodpovednosti, prehlbovanie otvorenosti voci kultirnej
réznorodosti (podla Mistrik, E., 2014, s. 25-26).

Naplnenie uvedenych ciefov GRV si vyZaduje cinnostné vyucovanie a uplatnenie

aktivizujucich metéd vyucby.

2 Aktivizujuce metody vyucby

Dolezitou podmienkou efektivity GRV je pouZivanie aktivizujucich metéd vyucby, ktoré

spolu s prislusSnym obsahom participuju na rozvijani zivotnych zru¢nosti Ziakov ako obc¢anov v

globalnom svete. V nasledujiucom texte uvadzame charakteristiky vybranych aktivizujucich

metdd, ktoré prispievaju k efektivnosti globalneho vzdeldvania spolu s ukazkami.

Vyucba je teda procesom sucinnosti ucitela a Ziakov. Aktivny ma byt nielen ucitel, ale aj

7iak, ¢o predpoklada menej direktivne riadenie u¢ebnych aktivit Ziakov (Mardak, Svec 2003, s. 20)

uvadzaju kontinuum vyucovacich metéd podla Rogersa a Freiberga. Direktivita sa zniZuje

smerom k metddam ucenia s aktivnejSim zapojenim Ziakov, ktoré naopak rastie.



Ucenie riadené ucitelom

Ucenie riadené Ziakom

Obr. Kontinuum vyucovacich metéd

vyklad uciva

kladenie otazok
cvienie a priklady
ukazky

diskusie

kooperativne skupiny
riadené objavovanie
dohody uditela so Ziakmi
hranie roli

projekty

vyskumné aktivity Ziakov
sebahodnotenie Ziakov

Aktivizujuce metddy su postupy, ktoré vedu vyucovanie tak, aby boli vychovno-

vzdeladvacie ciele dosahované najma na zaklade vlastnej ucebnej prace Ziakov, pricom sa

doraz kladie na rieSenie problémov. V kontexte s cinnostnym, skisenostnym a zazitkovym

vyuéovanim maju silny potencial inovovat vyucbu v triedach. M6zZu sa pouzit v roznych

variaciach, prispésobenych konkrétnym ucebnym podmienkam. R. J. Hallman (1998,

citované podla Maridka, Sveca, 2003) uvadza priklady technik tvorivého ucitela:

podnecovanie ucebnej iniciativy Ziakov,

neautoritatorstvo, vytvorenie slobodného prostredia pre pracu,

podporovanie tvorivého myslenia Ziakov vytvdranim podmienok pre ich tvorivu précu,

umoznovanie intelektudlnej flexibility Ziakov,

povzbudzovanie Ziakov k sebahodnoteniu,

rozvijanie ich citlivosti k problémom druhym ludom,

ovladanie techniky kladenia otazok,

podporovanie Ziakov pri prekondvani nedspechu.

Medzi aktivizujuce metddy patria:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

dialogické (diskusné) metddy

metddy skupinového vyuéovania a kooperativneho ucenia
projektové metddy

metoddy rozvijajuce kritické myslenie

pripadové metddy (vratane situacnej metddy)

hranie roli (dramatizacia, inscena¢né metody)

simulaéné metddy

metdda objavovania a riadeného objavovania

vyskumné metddy



10) didaktické hry
(R. Téthova in Fulkova, 2006 str. 72)

3 Charakteristika vybranych aktivizujucich metéd

V nasledujucom texte uvadzame ukdzky vyuzitia vybranych aktivizujucich metdéd
vhodnych pre vyuébu problematiky globalneho rozvojového vzdelavania:
1. dialogické (diskusné) metddy
2. metddy skupinového vyucovania a kooperativneho ucenia
3. projektové metddy
4. metddy rozvijajuce kritické myslenie

Priklady aktivit je moZné podla potrieb modifikovat, najma Co sa tyka ich zloZitosti. Upravené je
ich moZné poufZit na jednotlivych stuprioch vzdeldvania, najma vSak na 2. stupni zakladnej skoly
a na stredne;j skole.

3.1 Dialogické (diskusné) metody

Vyuzivaju prirodzené potreby kaZdého cloveka komunikovat s inymi l'ud'mi,
spolupracovat, byt v sucinnosti, v kontexte s problematikou a tak sa ucit. Oznacuju sa aj
ako participativne metody. Dialég, diskusia prebieha vo vacsej alebo mensej skupine. Ucitel
sa tejto aktivity moézZe zucastiiovat ako diskutujici alebo facilitdtor (usmernovatel).
Niektoré, predovsetkym ciastkové problémy, si moZe skupina vyriesit aj bez ucitel’a, ktory
je vtom pripade pozorovatelom. Diskusie moZu viest k zvySeniu individudlneho
porozumenia, pripadne k dosiahnutiu skupinového konsenzu, alebo je ich hlavnou témou
rieSenie konkrétnych problémov. Ziaci sa udia aktivne pocuvat, parafrazovat, ,neskakat si
do reci“, disponovat prejavmi primeranej neverbalnej komunikacie, nezosmiesnovat
a nezranovat inych.

Diskusia si od vSetkych zucastnenych vyzaduje isti sumu vedomosti vztahujicu sa
k rieSenému problému. Je to funkénd metéda SirSieho vyznamu, méze sa vyuzivat aj pri
rozvijani nizS$ich poznavacich funkcii, pri trénovani zruc¢nosti potrebnych na spolupracu
v skupine, pri rozvijani komunikac¢nych zrucnosti, pri posiliiovani socidlnych vazieb medzi
uCitel'om a Ziakmi, medzi Ziakmi navzajom.



Priklady aktivit

1. Siet zavislosti

Postup:

1. Kazdy Ziak si pripravi zoznam os6b, od ktorych pocas bezného dnfia v nieCom zavisi.
V Casovej postupnosti od rana opiSe v ¢om to spociva, napriklad mama — ranajky, pekar —
chlieb,... (15-20 min).

2. Ziaci sa ndhodnym sp6sobom rozdelia do 4-élenych skupin (aktivity na vytvéranie skupin
nas. 12). V novovytvorenych skupinach diskutuju o svojich zoznamoch a porovnaju si ich.
Ked" v zozname ostatnych clenov skupiny najdu nieco, ¢o plati aj o nich, zoznam
si doplnia a sadnu si na miesto.

3. Ziaci pokracuju diskusiou a reflexiou vo velkej skupine.

Priklad otazok:

Nasli ste nieco spolocné s dalsSimi ¢lenmi vasej skupiny? V ¢om ste sa odliSovali? Nasli ste sa
vzdjomne v niektorom zozname? Od koho zdvisia ludia, ktori su vo vasom zozname? Nasli ste
rézne urovne a povahu zdvislosti medzi ludmi? (blizki ludia, vzdialeni ludia, ludia vytvdrajuci
nejaké produkty, ktoré vyuzivame a pod.)

4. Ziaci méiu nasledne znazornit (kresbou, na pocitaci, $pagatom a pod.) svoju pavucinu
vztahov, ktora bude odrazat skutocnosti zistené v priebehu diskusie.

2. Svet v triede

Postup:

1. Ziaci pracujuci vo dvojiciach dostant 15 mindt na to, aby nasli o najviac druhov surovin,
ktoré sa nachdadzaju v triede. Materidly mézu byt neviditelné, ako med' v elektrickom
vedeni, ¢i ropa v umelych vlaknach svetrov. Taktiez sa zapocitaju viditelné materialy, ako
je napr. drevo v laviciach.

2. Po uplynuti 15 minGt moéZu Ziaci dostat zoznam surovin a eSte 10 minut pokraduju
v hladani.

3. Nasledne sa na zaklade udajov o tazbe a vyvoze surovin mozu pokusit odhadnut, odkial
material pochdadza a priradit k predmetom ich ,,rodokmen“. Tieto Udaje mézu pomdct ku
skonstruovaniu mapy ,,sveta v triede” (pri vyrobe mapy pouZivame papierové Sipky
alebo farebné nite a Spendliky).

Aktivitu mozZno realizovat v narocnejsej verzii pre starsich Ziakov 2. stupria zakladnej skoly
alebo strednych skol.

Variant 1: Kazdy Ziak dostane pridelené uréité krajiny. Ulohou Ziaka je preskimat export
krajin a odhadnut, akou mierou kazda krajina prispela do ,materialovej bilancie triedy”.



Variant 2: Ziaci m6Zu na jednotlivé predmety v triede lepit $titky s odhadom pévodu surovin
potrebnych k vyrobe predmetu. Potom hladaju informacie na internete, aby potvrdili alebo
upravili pévodny odhad.

4. Po ukonceni aktivity, ucitel vedie reflexiu.

Priklady otazok:

Ako sa vdm hladali materidly? Co vdm najviac pomdhalo pri hladani? Materidly z ktorych
krajin sa nachddzaju v triede? Z ktorej krajiny je najviac materidlov? ...

3. Sci-fi

Ziaci si preditaju rozne kratke vedecko-fantastické poviedky. Ulohou Ziakov je posudit tieto
poviedky z hladiska toho, ¢i poviedka pomohla pochopit alebo poukazat na dolezity fakt
tykajuci sa buducnosti. Diskutuju o svojich nazoroch, vyuzivaju argumentaciu na ich
podporenie.

4. Postavme sa na Ciaru

Aktivita je zamerana na zistovanie toho, aké maju Ziaci nazory, na vyjadrovanie vlastnych
nazorov a naargumentovanie. Diskutuju v dvojiciach, pripadne v trojiciach. Diskusné
skupinky sa vytvaraju pomocou pohybovej aktivity — Postavme sa na Ciaru.

Postup: Nacrtneme problém, ktory vyjadrime protikladnymi vyrokmi, napr.: ,Sci-fi poviedky
nam presvedcivo ukazuju, ako sa svet bude v budicnosti vyvijat” (Ziaci veria/Ciastocne veria
tomu, ¢o poviedky predpovedaju). ,Sci-fi poviedky ndm neukazuju presvedcivo, ako sa svet
bude v buducnosti vyvijat” (Ziaci neveria/Ciastoéne neveria predpovediam v poviedkach).
Postavia sa na Ciaru (priamku), napr. od tabule k stene, ¢elom k oknu. Pri tabuli stoja ti, ktori
sa stotoznuju s prvym vyrokom, na druhom konci ti, ktori sa stotoznuju s druhym vyrokom.
Medzi tieto krajné body sa postavia ti, ktori viac alebo menej suhlasia s niektorym z vyrokov.
Potom sa Ciara v strede pomyselne preklopi (obidvomi polovicami k sebe) a Ziaci v skupinach
(zastancovia dvoch roznych nazorov) spolu diskutuju, argumentuju, parafrazujd, snazia sa

pochopit rozdielne stanovisko druhych.
Zdroj: Pike,G., Selby, D., 1994 (upravené)

3.2 Metddy skupinového vyucovania a kooperativneho ucenia

Pre metddu skupinovej prace je charakteristicka praca Ziakov v skupinach (dvoj — aZ Sest-

¢lennych), ktoré vznikaju delenim Ziakov do skupin podla roéznych hladisk, napriklad podla

zaujmu, druhu cinnosti, ndroénosti Uloh, ndhodnym alebo zdmernym delenim podla nejakého

pravidla, pripadne odcitanim. Metdda skupinovej prace moze byt vyuZita len ako organizacna



forma, ale aj prerast do kooperativneho vyuéovania, ktoré obohacuje skupinové vyudovanie o
socialne aspekty. Vysledky jednotlivca su podporované ¢innostou celej skupiny a celad skupina
ma prospech z prace svojich ¢lenov.

Skupinova prdaca/kooperativne vyucovanie je vhodnym prostriedkom na dosiahnutie
vysledkov v troch oblastiach:

— poznavacie alebo intelektualne ciele

Spolupraca ucinne podporuje pojmové ucenie, sposobilost tvorivo riesit problémy, rozvija
ustnu komunikaciu. DéleZity je vyber a Strukturovanie uciva pre skupinovu pracu. Zakladnym
kritériom je, Ze Uloha nesmie byt jednoduchsie realizovatelna pre jednotlivca (vzhladom na
ndrocnost, potrebny cas na ulohu, mnoZstvo vystupov a pod) a vysledok vznika zmysluplnym
prispenim vsetkych. Skupinova prdca v pravom zmysle slova, nie je napr. pocitanie
matematickych cviceni, pricom ,skupinové” je len to, Ze Ziaci sedia v Stvorici, pripadne si
vysledky opravia vzajomne.

— socialne ciele

V Zivote je kazdy z nds ¢lenom roznych skupin, ak by sme patrili iba do jednej skupiny,
nasSe skusenosti by boli obmedzené. Podobne je to aj v triede, kde pruzne zoskupujeme
#iakov do skupin roéznej dizky trvania, podla ciela skupinovej prace.

— rieSenie spolocnych problémov triedy

Ziaci, ktori si dlhodobo €lenmi v skupine, kde citia podporu a akceptovanie zo strany
spoluziakov, maju menej disciplinarnych problémov, ich spravanie sa stdva zodpovednejsie
a dosahuju vyssie vykony v uceni.

Idealny pocet Ziakov pre skupinovu pracu

Idedlny pocet Ziakov pre skupinovu pracu je 18 az 26 Ziakov v triede. Tento pocet
zarucuje dostatok cCasu pre pracu skupin, obsahové a organizacné zvladnutie preberanej
latky, priestor pre hodnotenie. Ked' je v triede menej Ziakov ako 12, mbZe to znamenat
menej podnetov, informacii, méze viaznut komunikacia, zniZzuje sa skupinova dynamika. Ked'
je ziakov nad 28, je prdca v triede organizacne aj ¢asovo velmi naro¢nd. Pri vacSom pocte
Ziakov, aby sa udriala pozornost adynamika, je vhodné niektorych Ziakov poverit
individualnymi ulohami, ale dolezitymi pre pracu skupin. Ako su napr. vyhladavanie
informacii v knihach, na internete, priprava pomocok, pracovnych listov, spracovanie
vystupov na pocitaci a pod., pricom Ziakov v tychto ulohach striedame.

Velkost pracovnej skupiny zavisi aj od toho, aké skupinové metddy vyucby sa uditel
rozhodne pouzit. Pri niektorych metdédach pracuju len dvojice (interview), pri niektorych je



optimalny urcity pocet Ziakov 4 az 6 Ziakov (dramatizdcia, rolové hry), pri niektorych (skor
vynimocne) aj cela trieda (brainstorming).

Pripravou na spolupracu je aj zaradovanie kooperativnych hier. Kooperativne hry su
Strukturované tak, Ze podporuju spolupracu, zdielanie, prijatie. Ziaci hraju s druhymi, nie
proti druhym, kazdy vyhrava, vsetci sa snaZia o jeden spolocny ciel. Aktivity tohto druhu je
vhodné, vzhladom na vyssie uvedené ciele GRV, vo vacsej miere zaradovat najma na 1.
stupni zakladnej Skoly.

5. Udrime baldén vo vzduchu

Postup:

Ziaci jeden kruh vtriede alebo vinom priestore. Nafiknuty baldn si postvaji jemnymi
udermi tak, aby ¢o najdlhSie vydrzal vo vzduchu bez spadnutia. Nikto sa baléna nesmie
dotknut dvakrat za sebou skor, pokial sa vSetci nevystriedaju. Skupina spolupracuje, aby
Coraz dlhsi c¢as wudrzala baléon vo vzduchu. PrecviCuji si osobnu zodpovednost
a spoluzodpovednost za splnenie tlohy skupiny.

Reflexia: Ako sa vdm darilo? Aké Zivotné zrucnosti ste pouZili, aby ste prediZili ¢as baléna vo

vzduchu? Co vdm najviac pomohlo? Koho chcete ocenit?
Zdroj: Interné materialy ASK - vzdeldvanie pre 21. st. na Slovensku (upravené)

Moiné vyuZitie metddy skupinovej prace:

Typickou aktivitou kooperacie je Skladacka (podobnd je technika pdarového (Citania).
Struktura skladacky (postup) sa moéze vyuZit na akékolvek uéivo za predpokladu, 7e uéebny
text je mozné rozdelit na tolko Casti, kolko je ¢lenov skupiny.

6. Skladacka

Postup:

1. Predpokladajme, Ze pracujete so 4-clennymi skupinami, potom vybraty text rozdelte na
Styri priblizne rovnako rozsiahle Casti a kazdu cast, tak ako ide text za sebou, odislujte od
1 do 4.

2. Vytvorte Styri pracovné stanovistia v rohoch triedy, ktoré taktiez oznacite ¢islami 1, 2, 3,
4. Rozdeleny a ocislovany ucebny text polozte v potrebnom mnozstve na stanovistia. Na
stanovistiach budu v prvej faze aktivity pracovat tzv. studijné skupiny.

Ked' napr. pracujete s piatimi Stvorclennymi skupinami, na stanoviste Cislo jedna poloZite 5
Casti textu s ¢islom 1, na stanoviste cislo dva dalSich pdt ¢asti textu s ¢islom 2 atd.



3. Pred vytvorenim Studijnych skupin Ziaci sedia v, domovskych” (predtym vytvorenych)

skupindch po Styroch. Rozpocitaju sa — 1, 2, 3, 4 a zapisu si svoje Cislo do zosita alebo na

samolepku a prilepia, napriklad na ruku.

V triede bude pdt Ziakov s ¢islom jedna, pdt s ¢islom 2 atd.

Po rozpocitani v ,domovskych” skupinach celej triede vysvetlite proces skladacky, aby
Ziaci vedeli, o ¢o ide a Co je ich Ulohou: Kazdy zo skupiny je zodpovedny za to, Ze si osvoji
svoj ucebny text (v u¢ebnej skupine, napr. Ziak s ¢islom 1 v Studijnej skupine ¢. 1 atd.) a
neskoér ho ostatnym v skupine vysvetli. Postupuje sa od clena skupiny s ¢islom 1 aZz po
¢lena s ¢islom 4. Ked' kazdy clen skupiny vysvetli ostatnym svoj text — vSetci budud vediet
vsetko.

Po rozpocitani a vysvetleni podstaty skladacky Ziaci odidu na prislusné stanovistia —
jednotky na stanoviste ¢. 1, dvojky na stanoviste €. 2. atd., kde si najskor individualne
a potichu prestuduju ,svoje” casti u¢ebného textu. Urcte ¢as na Studium podla zloZitosti
textu, 5 az 10 minat. Prechadzajte od skupiny k skupine a pomahajte porozumiet
podstate textu, ale len ked' je to skutoCne potrebné. Pripadne fungujte ako expert, ktory
poda vysvetlenie pocas studijného casu, ktory Ziakom date. Expertami mozu byt aj
dopredu pripraveni Ziaci, napr. ked' je taky pocet Ziakov, Ze nie je mozné vytvorit rovnako
pocetné, t.j. Stvorclenné skupiny. Pripadne to rieSime tak, Ze niektori Ziaci maju viac ¢asti
skladacky, alebo jednu &ast maju napr. 2 Ziaci, ktori sa doplfiaju pri vyklade.

6. Po individudlnom precitani textu sa Ziaci na stanoviStiach porozpravaju o informaciach
VO svojom texte a vzdjomne si ho interpretuju.

7. Ked' skondi Studijny Cas, vratia sa do povodnych skupin a postupne vlastnymi slovami
oboznamia ostatnych s informaciami, ktoré sa naucili. Postupuju od ¢.1 po €. 4, aby sa
nestratila suvislost textu.

8. Po skonceni vysvetlovania jednotlivych casti textu v skupinach, umoznite celotriednu
diskusiu. Pripadne mozZete Ziakov poziadat, ¢i chce niekto zreprodukovat, ¢o sa naudil.

9. V zdavere venujte Cas reflexii a oceriovaniu.

Diskusia:

- Co nové ste sa dozvedeli?

- Co z obsahu textu povaZujete za najdéleZitejsie a preco?

- Do akej miery ste si zapamditali, ¢o vds ucili druhi?

Reflexia:

Ako ste sa citili pri prdci v Studijnej skupine?
Aky pocit ste mali zo seba, ked'ste v svojej pévodnej skupine ucili ostatnych?
Co by ste mohli urobit inokedy lepsie?
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Ocenenie:

- Ocerniujem spbsob, akym si nadm (meno) vysvetlil, ¢o si sa naucil,

S e, (oslovenie), velmi mi pomohlo, ked' si mi v studijnej skupine povedal svoj ndzor
a pod.

Zdroj: Interné materialy ASK - vzdelavanie pre 21. st. na Slovensku (upravené)

Text vyuzZity v skladacke: Globalne oteplovanie

Cast'1

Globalne oteplovanie je problémom, o ktorom sa v sticasnosti hovori velmi vela. Vo vieobecnosti
je termin globalne oteplovanie definovany ako zvysSenie priemernej teploty ocednov a atmosféry v
mierke celej planéty pocas viacerych rokov. V uzSom vyzname sa tento termin pouziva na klimatické
zmeny pozorované na prelome 20. a 21. storocia.

Od konca 19. storocia sa priemerné teploty zvysili o 0,2 az 0,6 °C. Najma v poslednych 25-50
rokoch sa na globalnom oteplovani v znacnej miere podiela c¢innost ¢loveka, a to najmid emisie
sklenikovych plynov, ako napriklad oxid uhlicity (CO,).

Hoci diskusie ohladom globalneho oteplovania sa ¢asto sustreduju najma na teplotu, klimatické
zmeny moézu priniest aj zmeny inych geografickych prvkov, zahffiaju zvysenie hladiny mori, extrémne
zrazky a iné. Tieto zmeny mozZu spustit rézne nicivé javy, ako potopy, suchda, velké horucavy, zniZenie
polnohospodarskych vynosov, ale aj extrémne okolnosti sposobujice masové vyhladenie populacie.

Cast 2

V suvislosti s globalnym oteplovanim sa najcastejSie spomina sklenikovy efekt. Je to zachytdvanie
dlhovinného (tepelného a infracerveného) Ziarenia zemského povrchu sklenikovymi plynmi (najma vodna
para, ozén 03, oxid dusny N20, metan CH4, oxid uhli¢ity CO2 a antropogénne fredny). Tieto plyny dobre
prepustaju kratkovinné a viditelné Ziarenie sinka a spatne zachytavaju cast dlhovinného tepelného
Ziarenia odrazeného od zemského povrchu. Tento jav je prirodzeny, odhaduje sa, Ze bez neho by bola

/ priemerna zemska teplota o 14 aZz 36°C niZSia. Ak sa vSak zvySuje mnozstvo sklenikovych plynov v
b atmosfére, zvysuje sa aj sklenikovy efekt, vysledkom ¢oho je vacSie mnozstvo tepelnej energie,
- ktora zostava na Zemi, ¢o vedie k zvySovaniu priemernej teploty.

Ak sledujeme mnoZstvo CO2 v atmosfére pocas poslednych 400 000 rokov, jeho rapidny ndrast
nastal od zaciatku priemyselnej revolucie. Prirodzené mnoZstvo CO2 v atmosfére sa odvtedy rapidne
zvysilo, najma vinou emisii produkovanych spalovanim fosilnych paliv (uhlie, ropa, drevo, plyn) a
technologickych emisii vyrobnych procesov.

Cast 3

Zvysovanie koncentracie atmosferického CO2 je cCiastoCne vyvazované ocednmi a vegetdciou,
ktoré su prirodzenymi studfiami uhlika. CO2 je absorbovany morskymi vodami a fotosyntézou rastlin.
Preto k zvySovaniu obsahu CO2 v atmosfére prispieva aj zmena vyuzitia zemského povrchu, najma
odlesnovanie.

Tvrdenie o fudskom (antropogénnom) vplyve na klimatické zmeny prostrednictvom produkcie
C02 je vsak spochybnitelné, pretoZe neberie do Uvahy iné zdroje klimatického zdznamu z posledného
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http://hodinazeme.svetelneznecistenie.sk/wp-content/uploads/2012/01/Warm.png

tisicrocia, kde sa objavuje vyrazne teplé obdobie v prvej Stvrtine tisicrocia (cca 1000-1250) s priemernymi
teplotami dokonca vySSimi ako su sucasné a nasledny ndastup malej ladovej doby (cca 1350-1850)
suvisiacej so zmenami v slnecnej ¢innosti a sinecnom magnetickom poli (Spérerovo minimum cca 1450-
1550, velmi vyrazné Maunderovo minimum 1645-1715 -na polstorocia prakticky zmizli pozorovatelné
sIne¢né skvrny, Daltonovo minimum 1790-1820).

Rézne vedecké spravy poukazuju aj na vztah medzi globalnym oteplovanim a zvySenim hodnét
CO,v atmosfére, ale s opacnou vazbou pri¢in a nasledkov. To znamend, Ze nie zvySenie hladiny
C0, spbsobuje oteplovanie, ale ndrast tepl6t sposobuje ndsledné zvysenie hladiny CO, v atmosfére.

Cast 4

Daldi fakt, na ktory tieto $tudie poukazuju je, Ze ludskd produkcia CO,je v porovnani s jeho
prirodzenymi zdsobnikmi (najvacsim zdsobnikom su oceany) pomerne mala. Aj malé zvysenie teploty
vody v ocednoch — obsahuju 93% vsetkého volného CO,, atmosféra len 7% — ma za ndsledok uvolnenie
obrovského mnozstva v nej rozpusteného CO, (s rasticou teplotou vody rozpustnost plynov vo vode
klesa). Pritom doba odozvy ocednskeho tepelného vymennika na zvysenie povrchovej teploty je dlha —
odhaduje sa na 800 a viac rokov.

Na vysvetlenie kolisania globalnej teploty boli navrhnuté rézne hypotézy tykajuce sa kolisania
sInecnej aktivity. Problémom je, Ze spolahlivé a dostatocne presné merania celkového slne¢ného Ziarenia
pokryvaju obdobie len poslednych 50 rokov — od zaciatkov merani pomocou druzic — starSie pozemské
merania su zatazené znaénymi chybami vyplyvajicimi z nemoznosti presne urcit priehladnost atmosféry.

Neobjasneny je zatial i vplyv zmien v geomagnetickom poli Zeme. Avsak tak ¢i onak, zbytocnym
svietenim spotreblvame obrovské mnozstvo energie. Svojim ndrokom na produkciu elektriny zvySujeme
mnozstvo sklenikovych plynov v atmosfére, ktoré vznikaju pri jej produkcii. Jednym z hlavnych cielov
Hodiny Zeme je na tento problém upozornit, pretoZe ak zaéneme od seba, spolu dokazeme velmi vela.

Zdroj: http://hodinazeme.svetelneznecistenie.sk/globalne-oteplovanie/
Dal$im prikladom skupinovej prace s globalnou problematikou je aktivita Cifernik.

7. Cifernik

Ziaci sa rozdelia do skupin a v kazdej skupine si nakreslia/zostroja cifernik hodin. Kazd4 minuta
na hodinach predstavuje 50 rokov, pricom dvanastka predstavuje pritomnost. Skupiny si vyberu
rozne oblasti fudskej cinnosti, napriklad polnohospodarstvo, doprava, umenie, vzdelavanie
a iné. Ziaci sa pokusia zostavit histériu najddleZitejsich udalosti vo zvolenej oblasti a zaznacia ju
na prislusSnom mieste v ciferniku. Vysledok ukaze viditelnd informaciu o zrychlovani vyvoja.
Obmenou je, Ze ziaci pripravia iny cifernik, kde minuta predstavuje jeden rok, pricom hodiny
zatinaju pritomnostou a pokracuji do budidcnosti. Ziaci vramci skupiny diskutujd
o pravdepodobnom smere vyvoja. Vysledky Ziaci zaznamenaju a povedia ich ostatnym

skupinam.
Zdroj: Pike,G., Selby, D., 1994 (upravené)
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Tvorba vystupnych produktov

Na Sklada¢ku moZe nadvizovat dalsia praca v skupine. Ziaci vytvoria spolu uréity produkt,
napr. naucny plagdt, prezentaciu, video, prostrednictvom ktorého vysvetlia nové ucivo dalSim
skupinam, alebo ked' ide o opakovanie, preukazu osvojenie predchadzajuceho uciva.

8. Delenie do skupin prostrednictvom aktivit

a) Cielené vytvaranie skupin:
Vzhladom na ciel skupinovej prace vytvarame skupiny kratkodobé a dlhodobé. Ako vytvarat
skupiny, aby pracovali ¢o najefektivnejsie?

1. Podla Studijného zdujmu vytvarame skupiny kratkodobo, na splnenie nejakej konkrétnej
ucebnej ulohy, napr. pri praci na projekte, na vymenu skusenosti Ziakov v nejakej oblasti, pri
plneni Specifickych uloh, pri motivacii na nejaki tému a jej otvorenie (napr. Chudoba vo
svete ako socidlny problém), ako aj pri ukoncovani tém, zhrnuti uciva, a aplikacii
nauceného/zisteného do Zivota. Tieto skupiny mézu vznikat aj spontanne, podla zaujmu
Ziakov, alebo ndhodnym spésobom.

2. Skupiny podla precvi¢ovanych zrucnosti sa vytvaraju podla potreby na kratky ¢as ana
zaklade konkrétnej situdcie. Vznikaju preto, aby si Ziaci osvojili urcité pojmy a suvislosti,
alebo precvicili Specifické zrucnosti, napr. citat s porozumenim odborny text, vypocitat
percenta a pod. Tieto skupiny sa casto menia aZiaci sa presuvaju do dalSich, podla
aktualnych potrieb.

Ndmet:

Skupinu takéhoto typu mézu tvorit Ziaci s vybornymi, priemernymi, aj slabsimi ucebnymi
vysledkami, aby sa mohli ucit navzdjom (heterogénna skupina). Vhodné je tento spésob prdce
skupin striedat s prdcou v homogénnych skupindch (skupiny Ziakov s velmi dobrymi vysledkami,
skupiny so slabsimi vysledkami), aby nadani Ziaci zaZili intelektudIne vyzvy a museli dalej rozvijat
svoje schopnosti a Ziaci so slabsimi vysledkami boli aktivnejsi, mali véi¢sie mozZnosti sa prejavit.
Ak je to ucelné, mézZe sa stat, Ze skupiny rieSia aj rézne ulohy, napr. Ziaci si v jednotlivych
skupindch precvicuju rézne zrucnosti (paralelnd prdca skupin).

b) Vytvaranie skupin nahodnym spésobom

,Kratkodobé” skupiny je vhodné vyberat nahodnym spdsobom. Obmedzuju sa tak prejavy
nechuti Ziakov s niekym spolupracovat (vidia, Ze sa clenstvo v skupine strieda, vyber je
spravodlivy, nikto nie je zvyhodriovany). Trénuju sa sp6sobilosti Ziakov spolupracovat s roznymi
[udmi tak, ako je to aj v Zivote.
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Existuju rozne ndhodné sposoby, medzi jednoduché patri:
—> odpocitanie podla poctu ¢lenov skupiny

Varianty:

— Odpocitanie podla planovaného poctu skupin

Napriklad pri 24 Ziakoch v triede, chceme Stvorclenné skupiny, &im vznikne 6 skupin. Ziaci sa
v kruhu postupne odpocitavaju — prvy, druhy, treti, Stvrty, piaty, siesty a znovu pokracuju od
prvého po siesteho, kym skonci posledny Ziak. Potom sa vytvoria skupiny z , jednotiek”, , dvojok”,
Htrojok”, atd. Pre plynuly presun do novovytvorenych skupin, reflektujeme u Ziakov zapamédtania
si svojho poradia — napr. vsetci prvi zatlieskaju, vsetci druhi urobia drep, vsetci treti vyskocia,
atd. V nasledujucom kroku postupne odidu k svojim stolom — ,jednotky” k ocCislovanému stolu
,1“ (stoly ako pracovné miesta sme viditelne oznacili uZ predtym), atd.

— Zlozitejsi variant — vyuZitie Struktury aktivity ,,Postavme sa na Ciaru”

Ziaci sa postavia do radu ur¢ime zaciatok, koniec radu asmer otocenia) podla jedného
z nasledujucich kritérii a to napr. podla:

e mesiaca a dria narodenia

e abecedne podla krstného mena

e dlZky viasov, velkosti dlane, & farby oéi (od najsvetlejSich po najtmavsie) a pod.

e podla toho, kedy rdno vstali alebo inych ¢innosti

Ulohu skomplikujeme pravidlom, Ze je mozné pouZit len neverbdinu komunikdciu.
Priklad postupu tvorby skupin pri uplatneni kritéria ,, podla mesiaca a dria narodenia”

Ziaci sa pohybuji po vyhradenom priestore a ukazuju si pomocou prstov mesiac a deri
narodenia. Podla toho sa stavaju postupne do radu, napr. od okna narodeni v janudri, postupne
aZ po dvere, kde budu stdt Ziaci narodeni v decembri. Rovnaky postup sa uplatriuje pri drioch.
Doésledne dodrZzujeme, Ze sa nesmie hovorit. Ked' vsetci stoja v rade tvdrou k ndm, urobime
,kontrolu®, kazdy povie mesiac a derni narodenia, nesprdvne zaradenie ,opravime”. Neskor sa
Ziaci odpocitaju a potom postupujeme ako v bode a).

Hoci je tento variant narocnejsi, v pripade, Zze mame v Umysle pouZivat skupinové alebo
kooperativne vyucovanie pravidelnejsie, investicia do ¢asu sa nam oplati:

- posiliujeme spolupatricnost v triede, prehlbime vzdjomné poznanie Ziakov
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- ucime Ziakov pouzivat a dodrzZiavat pravidla

- trénujeme spdbsobilost riesenia problémov, organizdciu ¢innosti, vynaliezavost

- neverbdlnou komunikdciou stiSime pripadny hluk v triede a skoncentrujeme Ziakov na prdcu
v skupine

- ucime Ziakov reflexii a sebareflexii

— vytvorenie skupin prostrednictvom pruzkov farebného papiera

Pripravime tolko farebnych pruZkov papiera jednej farby (réznych tvarov), kolko ¢lenov chceme
mat v skupine. Postup opakujeme s dalsSimi farbami podla pldnovaného poctu skupin. Farebné
papiere pomiesame napr. v klobuku, taske, a pod. Ziaci si vyberu jeden farebny kus, ndjdu
pracovné miesto oznacené tou istou farbou a sadnu si k spolocnému stolu. Poskladaju
Z jednotlivych Casti farebny obrdzok, ¢im vznikne znak skupiny. Prvy krdt umoZnime vyber farby
podla zdujmu, ked' uZ Ziaci aktivitu poznaju, uloZime farebné papiere tak, aby nevideli farbu
a vyber ostal ndhodny. pripadne nahradime farebné pruzky a pouzZijeme puzzle.

Iny variant: Mozné je ako kritérium vyuZit aj prevlddajicu farbu oblecenia Ziakov — vytvorit
farebné skupiny (modru, bielu, zelenu a pod.)

— vytvorenie skupin losovanim

Ziaci si losuju ¢islo svojej skupiny a sadn si k dopredu oznacenym stolom.

Mozné je pouZit aj karty, rozdelit do skupin podla farby, alebo hodnoty hracich kariet, podla
karticiek s réznymi motivmi, ndzvami ktoré patria k sebe (moZnost vyuZit ucivo), podla obrdzkov
zvierat, balenych cukrikov réznych prichuti a farieb a pod.

Priklad vytvorenia skupiny losovanim/vyberom

Postup je rovnaky, aj ked pouZijeme rézne veci. Ziaci si vyberu (tak aby nevideli, o vyberaju, zo
sacku) urcitu vec a na jej zdklade vzniknu skupiny. Napriklad v sacku sme pre 24 Ziakov pripravili
6 druhov obrdzkov s hudobnymi ndstrojmi po 4 kusy (budeme mat 6 Stvorclennych skupin).
Vsetci sa prechddzaju po priestore a zndzornuju hru na vylosovanom ndstroji, mézu pridat aj
zvuk, vzniknu skupiny rovnakych hudobnych ndstrojov, napr.: gitarova skupina, huslova a pod.
Zdroj: Bagalova, L., 2011 (upravené)

Priklady uloh vhodnych pre pracu v skupinach

9. Prieskum miestnych novin

Ziaci urcitd dobu, napr. 2 tyZdne, nosia do $koly miestne noviny. Pracuju v malych skupinach
a vystrihuju ¢lanky, ktoré priamo alebo nepriamo poukazuju na spojenie ich obce so svetom.
Ako zbierka narastd, ziaci by mali vystrizky triedit podla zvolenych kategdrii. S vysledkami mézu
dalej oboznamit ostatnych Ziakov.
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10. Svet je maly

Tento experiment si vyZaduje trpezlivost a kontakt so $kolou vo vzdialenejsej Casti (pripadne
v inom meste). Kazdy zo Ziakov napiSe vytipovanému Ziakovi v inej partnerskej Skole e-mail, kde
uvedie meno a adresu osoby, ktord Zije v blizkosti partnerskej $koly. Ziak z partnerskej $koly
odpovie a posle taktieZ meno a adresu osoby Zijucej v blizkosti prvej Skoly. Kazdy zo Ziakov
(oboch skoél) napise osobam, ktoré uviedli v prvom kroku, aby ti urcili dalSieho, kto byva blizsie
ku skole (prvej i partnerskej). Vyhladavaci proces takto pokracuje dovtedy, kym sa nestretnu
[udia, ktori sa naozaj vzdjomne poznaju. Projekt moze mat zaujimavé vysledky, niekedy staci
malo krokov k tomu, aby sa nasli osoby, ktoré sa poznaju.

11. DnesSné noviny

V priebehu vopred stanoveného casu Ziaci sleduju tla¢ a vystrihuju c¢lanky, ktoré sa istym
sposobom dotykaju buducnosti. Vystrizky su postupne umiestiiované na ,,ndstenku
buduicnosti“. Pri tejto nastenke moéZeme z ¢asu na cas usporiadat konferenciu, pri ktorej
Studenti vysvetluju, ako jednotlivé clanky zo sucasnosti suvisia s buducnostou. Zaroven
diskutuju o tom, aky vplyv by mohli mat zistené skutoc¢nosti na ich Zivot.

12. Noviny buducnosti

Trieda sa rozdeli do redakénych timov, ktoré maju za ulohu vydat noviny ,,Hlas buduicnosti”.
(pripadne s inym nazvom, na ktorom sa redakcia dohodne). Redakcia sa dohodne na datume
vydania (10, 20, 30 rokov do buducnosti). Kazdé noviny by mali obsahovat miestne regionalne
spravy, spravy zo zahrani¢ia, komentare, reklamy, ilustracie, rubriku ,Zivot v roku...“ (doplnit

aktudlny rok).
Zdroj: Pike,G., Selby, D., 1994 (upravené)

ZHRNUTIE OSVEDCENYCH POSTUPOV PRI PRACI V SKUPINACH

1. Usporiadajte vhodne ucebny priestor. Nie je vhodné sedenie v laviciach za sebou, aj
pri praci v dvojiciach je z hladiska komunikacie Ziakov a riadenia skupinovej prace
vhodnejsie usporiadanie lavic do ,U“. Pracovné stoly pre Stvorélenné skupiny vzniknu
z dvoch lavic. Napriklad vznikne 5 stolov, ktoré sa uloZia do podkovy tak, aby nik
nesedel chrbtom k ucitelovi (o€ny kontakt), pripadne k Ziakovi, ktory bude z tejto
pozicie hovorit.

2. Urcite dostatoCne jasne Uulohu kazdej skupiny a jednotlivych ¢lenov v nej, co
znamena:

e formulovat Ulohu jasne a Uplne — slovne aj pisomne (plagat, prezentacia, pracovny
list, na interaktivnej tabuli a pod.),
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e vysvetlit jasne ulohu, dat ¢as na otazky, umoznit Ziakom ulohu vlastnymi slovami
zreprodukovat pred zacatim ich ¢innosti,

e urcit ¢as na splnenie ulohy.

3. Vysvetlite, Ze vSetci ¢lenovia skupiny su spolocne zodpovedni za splnenie celej ulohy
a kazdy za splnenie svojej Casti.

4. Pripravte stél s pomockami, kde bude chodit len poméckar kazdej skupiny, bud na
zaklade pokynu, alebo ked' to skupina potrebuje pre splnenie tlohy.

5. PoutZivajte Ucinné postupy pre premiestiiovanie z lavic do skupin a opacne, ktoré
predtym nacviéite, napr. vytvorenie pracovného stola z dvoch lavic — ,potichu,

opatrne a ¢o najrychlejsie”.
6. Rozdelte organizacné role v skupine a vysvetlit, ¢o
jeich ulohou:

e organizator/vedici - ,prerozprava” vlastnymi

Usmeriiovatel

vedgfi

slovami Ulohu skupiny a ubezpedi sa, Ze jej vsetci
¢lenovia rozumeju, usmerniuje rozdelenie uloh Ziadovatel

podporovatel

Hovorcea

reporteér

v skupine a postup prace, urcuje tempo, navrhuje
metddy prace, koordinuje pracu jednotlivych
clenov

e pomodckar — po zadani (vybere) ulohy, pripadne

inStrukcii ucitela ide k ,,stolu pomécok” a zabezpedi potrebné pomaocky a prostriedky
(papier, fixky, noZnice, encyklopédiu, CD, DVD, knihy, rozmnoZené pracovné listy
a pod.)

e zapisovatel — zapiSe/zodpovedd za znenie findlneho vystupu ulohy (samozrejme
podielat sa mézu vsetci clenovia skupiny podla typu ulohy)

e hovorca —tImoci nazor skupiny, stav realizacie ulohy, kontaktuje sa s inymi skupinami
a pod.

7e

o ,sledovatel” ¢asu — sleduje ucelné vyuzitie ¢asu na ulohu a dodrziavanie ¢asového
limitu, pripadne efektivnost prace skupiny, usmerfiuje pracu tak, aby sa splnila
v stanovenom ¢asovom limite.

Nie je nutné vidy vyuZivat vsetky roly, Ziaci si méZzu roly aj vyberat. Iny priklad

pomenovania roli priblizuje obrdzok.

7. Sledujte ¢innost skupin a poskytujte potrebné rady tak, aby ste nerobili pracu za
Zziakov, ktora im bola pridelend. Je potrebné viest Ziakov k ¢innosti bez toho, aby sa
ucitel sam zapoijil do riesenia.

8. Modelujte vlastnym spravanim pravidld prijaté v triede, vedte Ziakov k tomu, aby
pozorne/aktivne pocuvali nielen vas, ale aj spoluZiakov. Tiez aktivne pocuvaijte to, ¢o
vam hovoria (uplatnite vSetky zlozky aktivneho pocuvania).

17




9. Pri dlhotrvajucich ¢innostiach, zadavajte ciastkové udlohy, ku ktorym davajte
priebezne spatnu vazbu a ocenujte Ziakov, aby ste udrzali ich motivaciu.

10. Pri poklese energie zaradte energizér na jej doplnenie, alebo naopak harmonizér na
ukludnenie atmosféry.

11. Umoznite skupindm, aby po ukonceni Ulohy prezentovali vystupy podla kritérii, ktoré
dopredu urcite alebo dohodnete so Ziakmi. Osvedcilo sa na udrZanie pozornosti dat
Ziakom sledujucim prezentaciu nejaki dlohu - napr. sledovat apisomne
zaznamenavat, ¢i bola Uloha splnena spravne a Uplne, zapisat si otazku a pod.

Priklady energizérov

13. Energizér: ,Hej!“ - vytvaranie spolocenstva
Ciel: Podporuje spolupracu Ziakov
Vek: 6 — 15 rokov
Postup:
Stojime v kruhu, vybrany ¢len skupiny, dobrovolnik alebo ucitel zadina podavat lopticku alebo
nejaky iny predmet.

InsStrukcia: ,,Kazdy sa musi dotknut predmetu. Predmet sa musi o najrychlejSie dostat
k poslednému ucastnikovi kruhu, ktory stoji pri Ziakovi, ktory zacinal. Ked' posledny v kruhu drzi
predmet, vsetci vyskocia so zdvihnutymi rukami a zakricia — heeeej!!!*

Meria sa Cas, za ktory sa tento postup podaril. Cielom je zniZovat namerany ¢as. Po prvom kole
maju Ziaci ¢as na poradu, dohodnu sa a kolo opakuju. Osved¢ili sa 2 -3 opakovania. Cas sa
obvykle znizil, k comu prispelo zlepSovanie organizacie postupu a spoluprace Ziakov.

Aktivitu ukoncujeme kratkou reflexiou, napr.: Co sa odohralo? Ako ste postupovali? Ktoré
Zivotné zrucnosti ste pouzili, aby ste zniZili cas? Ako ste sa pri tom citili?

Aktivita prispieva aj k budovaniu spolupatri¢nosti. Zaroven sa Ziaci m6zu zdokonalovat
v aktivnom pocuvani a v pouzivani primeraného hlasu.
Zdroj: Interné materialy ASK-vzdelavanie pre 21. st. na Slovensku

3.2.1 Prehl'ad vybranych skupinovych metéd

Dal3imi osved¢éenymi skupinovymi metdédami st brainstorming, brainwriting, bzuciace
skupiny, u¢ebné koliesko, hranie roli, mentalne mapovanie atd.
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Brainstorming — burka mozgov

Brainstorming (BS) patri v praxi medzi najzndmejsie metddy a vyuZiva sa ako burza napadov.
Jeho vyhoda spociva vtom, Ze je nendrocny na pripravu aj ¢as a da sa pouZit v roznych
situaciach — ako sucast vyucovania, ale aj v mimovyucovacich aktivitach, na triednickych
hodinach, vyletoch, na kruzkoch a pod. Prinosny alahko aplikovatelny je v zaciatocnych
fazach jednotlivych tém, ked ucitel potrebuje v kratkom case zistit, aké poznatky Ziaci
o danych skutoénostiach maju, pripadne aké informacie im chybaju.

Cielom metddy je neobmedzena produkcia novych myslienok, ndpadov, ktoré nie su
nijako obmedzované a hodnotené. Vznikd mnoZstvo ndpadov, ktoré sa casto vymykaju
stereotypom tradi¢ného myslenia, zvykov a postojov. V 1. faze sa vSak nekomentuju, ani
nehodnotia. Ziaci sa ucia tolerovat vietky nazory ostatnych, v druhej ¢asti tieto nazory
hodnotia — podporuju alebo s nimi polemizuju. Doérazne trvdme na tom, aby Ziadny nazor
nebol znevaZzovany, ironizovany a pod.

Podmienky pre realizaciu brainstormingu:

- najvyhodnejsia je ¢o najviac heterogénna skupina, aby sa docielila pestrost napadov
(ziakov nediferencujeme podla Ziadnych kritérii)

- najvhodnejsie su 12 az 15 ¢lenné skupiny, ale je mozné pouzit tuto metddu aj vo velkej
»celotriednej” skupine

- produkované ndpady sa zaznamenavaju na plagat, alebo sa vyuZiva notebook
a dataprojektor, interaktivna tabula...

- klasické zapisovanie moéZe nahradit nahravanie na diktafén alebo natacanie
videokamerou.

Postup:
1. Problém, ktory je potrebné riesit je napisany a umiestneny centralne, na flipcharte,
plagate, ¢i premietany dataprojektorom, na interaktivnej tabuli a pod. VSetkym musi
byt zrozumitelny. Napr. Co povazujete pri vnimani ludi za predsudok?

2. Ucitel vysvetli spésob prace — kazdy hovori, ¢o ho v suvislosti s otazkou napadne
volne a bez obdv, ndpady sa v 1. kole nehodnotia, (zosmieSfiovanie nie je pripustné),
vidy hovori len jeden. Ziaci pracuju samostatne, vyjadruju sa postupne tak, ako sa im
informacie, napady, navrhy, postupy vynaraju v mysli.

3. Odpovede sa zapisuju (je urceny zapisovatel, pripadne tuto ulohu pini ucitel). Tento
sposob poskytuje aj pomalSie pracujucim Ziakom €as na premyslenie.
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4. Na zaciatku ucitel modeluje postup aj sam, povzbudzuje Ziakov, vytvara prijemnu
pracovnu atmosféru. V tejto faze nehodnoti kvalitu prispevkov, ani zapojenost
Ziakov.

5. Ked' je informacii/napadov dostatok, uskutocni sa vyber ndpadov podla urcitého
kritéria (zhlukuju sa), pricom sa postupuje citlivo, aby sa Ziaci neskor neobavali
vyjadrit. U¢itel sa snaZi postupovat vecne, napr.: Co si myslite o predsudkoch? Ktoré
su tradicne zauZivané predsudky?

14. Brainstorming o buducnosti
Metddou brainstormingu Ziaci vytvaraju ¢o najviac ndpadov na rozne témy. (Nezabudajte na
zasady brainstormingu: vSetky ndpady su prijaté a zapisané, nikto nesmie pozitivne ani
negativne komentovat napady ostatnych c¢lenov, Ziaci by mali byt povzbudzovani
k vyjadrovaniu napadov iked su si nie isti ich hodnotou. Dovolené je taZit z napadov
ostatnych ¢lenov).
Priklady moZnych tém:
e Nové informacno-komunikacné technoldgie a ich vyuZitie
e Skola 2030
e Predpokladany vyvoj roznych druhov Sportov v roku 2030
e Nové pouZitie odpadov
o Vyuzitie kozmického vyskumu behom nasledujtcich 10 rokov, predpoklady do roku 2050

Brainwriting (BW) je pisomna obdoba brainstormingu. VyuZitie tejto metddy je podobné ako

pri brainstormingu, rozdiel je len ten, Ze napady sa nehovoria, ale pisu. Je to vhodna metdda,
ked'Ziaci nechcu verejne diskutovat, maju obavy, psychické zabrany. Vyhodné je pouzit tento
variant pri velkych skupindch, alebo aj ked dojde k opacnej situdcii, Ziaci sa prekrikuju,
chceme ich utisit.

Najjednoduchsie je pisanie napadov na listky — post-it, ktoré priebezne alebo koordinovane
po skupindach prilepia na plagat s napisanou otazkou ¢i problémom. Postupujeme podobne
ako pri braisntormingu.

Namety na variacie brainwritingu

Ndamet 1: Kazdy Ziak md papier, na ktory mézZe v urCitom cCase napisat, napr. najviac 3
ndpady, potom papier na znamenie posunie dohodnutym smerom dalej a pokracuje na
papieri od spoluZiaka.

Ndmet 2: Rozdelime Ziakov na skupiny po styroch, ktori sedia spolu. Kazdd skupina dostane
papier A3, alebo aZ A2, ktory je poskladany na spésob harmoniky. Clenovia skupiny postupne
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pisu odpovede na jeden riadok ,,harmoniky“, ktory ohnu tak, aby ho ostatni nevideli. Papier si
posuvaju v smere hodinovych ruciciek viac kél, kym este maju ndpady. Potom sa ndpady
v skupindch precitaju a uskutocni sa vyber.

Pri spracovavani sa mbze spocitavat aj pocetnost opakovania niektorych napadov, autori
mozu byt vyzvani, aby niektoré svoje napady vysvetlili a pod. (Bagalovd, 2010, upravené).

Pravidla v oboch metodach:

Pravidlo zakazu kritiky

Pocas celého priebehu realizacie BS a BW treba vylucit akukolvek kritiku a komentare.
Pravidlo — kvantita vyvolava kvalitu

Kazdy Ziak a v neskorsej faze vsetci Ziaci spolo¢ne sa usiluji vyprodukovat ¢o najviac
asociacii. V pripade dochadzania napadov ucitel zaradi prestdvku (napr. energizér). Plati
zasada, Ze najlepsie asociacie sa objavuju spravidla aZz ku koncu.

Pravidlo vzajomnej inSpiracie

Tretie pravidlo vychadza zo synergického efektu, ak ludia pracuju spoloc¢ne, navzdjom sa
inSpiruju, podporuju, rozvijaji myslienky ostatnych — teda vyprodukuju viac, ako keby
pracovali individualne.

Pravidlo Uplnej rovnosti ic¢astnikov

Pocas BS a BW neplatia vztahy nadradenosti a podriadenosti. V3etci ucastnici su si rovni a
navzajom sa respektuju.

Bzuciace skupiny

Vyucovacia metdda je jednoduchd na pripravu a organizaciu Ziakov, modze sa zaradit
v ktorejkolvek faze vyucovacej hodiny vo vaésine predmetov — ako Uvodnd motivacia
k u€eniu, ako technika k nadviazaniu novej latky na predchadzajucu, na vyhladavanie
informacii na internete, zopakovanie naucenej latky, vypis poznamok a pod.

Postup:

1. Ucitel poziada Ziakov, aby vytvorili dvojice, ktorym zadda ulohy. Napriklad: spolo¢né
precitanie textu o socidlnych konfliktoch v spolocnosti a jeho interpretacia, vypisanie
poznamok, pripravenie si niekolkych otdzok k zadanému textu, vypisanie kftéovych
informacii z textu, tvorba myslienkovej mapy atd. V zavislosti od narocnosti Ulohy
arozsahu ulohy stanovi ¢as. Na zadanej Ulohe Ziaci pracuju priblizne 5-7 minut
a vytvoria zdznam pozadovanej Ulohy.

2. Ucitel dvojice Ziakov spoji do Stvoric, Ziaci pracuju na rovnakej ulohe, porovnavaju
vysledky ktoré zistili vo dvojiciach, odstranuju nedostatky, nepresnosti, vylepsuju
formulaciu, pridavaju dalsie informacie (priblizne 5-7 minut).
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3. Utitel spoji $tvorice Ziakov do osemélennych skupin, uréi role v skupine. Ziaci pracuju
na rovnakej ulohe, opat porovnavaju vzajomne svoje vysledky, upravuju, doladuju,
rozsiruju, spresnuju, pripravuje sa interpretacia. (predstavi ju hovorca skupiny —
priblizne 5 minut).

4. Ucitel vyzve skupiny k prezentdcii vysledkov, pozorovatelia(urci sa jeden v skupine)
zhodnotia pracu jednotlivych skupin.

5. Na zaver ucitel zhrnie a porovna vysledky prace vsetkych timov, zhodnoti priebeh ich
prace, pochvali vysledky, odporuci dalsie kroky, vyuZije zavery k dalSej pedagogickej
praci (Sitna, 2009, s. 78).

Namiesto precitania textu (bod 1 predchdadzajiceho postupu) je moiné vyuZit
aktivitu ¢. 10 — Svet v komore. V bodoch 2 az 5 je mozné pokracovat podla postupu.

15. Svet v komore

Ziaci v skupine si napi$u zoznam potravin, ktoré majui v komore, v chladni¢ke, mraznicke
a zaznacia si povod krajiny kazdej potraviny. Vysledky mézu dokumentovat vo forme mapy.
Pravdepodobne sa vyskytnu isté problémy, pretoze niektoré vyrobky pochadzaju z inej
krajiny, ako suU spracované. Na tomto priklade moéZeme ukdzat systém primdarneho,
sekundarneho a terciarneho priemyslu a sposoby akymi ,,prvy svet” nardba s ,krajinami
tretieho sveta”. Podobne méZeme realizovat iné prieskumy: ,,svet v skrini“, ,,v kipelni“,
,,v obchodnom dome*“.

16. Svet v zahrade

Pomocou botanickych a zahradnickych prirudiek/knih Ziaci skimaju poévod jednotlivych
rastlin pestovanych v zdhraddch a vysadenych v parkoch. Ziaci sa mézu pokusit zistit, ako
kndm rastliny prisli, ziskat informacie o sucasnom obchode s rastlinami. S vysledkami

oboznamia ostatnych Ziakov.
Zdroj: Pike,G., Selby, D., 1994 (upravené)

Ucebné koliesko
Postup:
1. Ucitel zapi$e na tabulu vybrant tému, napr. Co mdme odlisné a ¢o mdame spoloéné?

2. Ziakov zoradi do skupin (kruhov), alebo ich méZe nechat v laviciach (3 lavice v jednom
rade). Skupiny pracuju subezne, snazia sa, aby sa vzajomne nerusili.

3. Ucitel (veduci) vyzve Ziakov, aby postupe odpovedali, pricom si mdZzu odovzdavat
napriklad lopticku. V pripade, Ze niektory Ziak nechce odpovedat (nemusi), ucitel ho
k odpovedi nenuti, Ziaci v kruhu pokracuju dalej v odpovediach. Ucitel sa na zaver
vrati k ziakom, ktori nechceli odpovedat avyzve ich znovu k odpovedi (ak vsak
nechcu, nemusia odpovedat).
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4. V priebehu metddy ucitel zaznamenava ziskané odpovede (zapis mozZe robit aj Ziak-
zapisovatel).

5. Po zrealizovanom kruhu ucitel zrekapituluje odpovede, zhodnoti, zhrnie ich, pripadne
doplni. Nasledne sa rozhodne, ako vyuZije vysledky pre dalSiu vyucbu.

Akceptovanie odlisnosti — priklady aktivit

17. Cibula odlisSnosti
Ciel: VSetci mame vela spolo¢ného, ale i odliSného. Cielom je objavenie tychto skuto¢nosti.
Cas: 30 minut a viac
Pomocky: velky priestor v miestnosti
Pocet: 10-30 Ziakov
Ziakov poZiadame, aby vytvorili vonkajsi a vnutorny kruh (predstavujici vrstvy cibule). Ziaci
v kruhoch sa postavia k sebe ¢elom (Ziak stojaci vo vnitornom kruhu sa postavi ¢elom k Ziakovi
stojacemu vo vonkajsom kruhu). Kazdy par musi najst v kratkom case jednu vec (zvyk, aspekt,
pbvod, postoj) ktord maju spolo¢nu a najst pre rniu vhodnd formu vyjadrenia (zaspievat, vyjadrit
pantomimu, vytvorit basen, vydat zvuky, symboly). Nasledne po realizacii sa posunie vonkajsia
vrstva cibule doprava a kazdy novy par musi znovu najst podobnost a vyjadrit ju. MbéZzeme
skimat typ podobnosti (oblibené jedlo, rodina, hudba, rodinné zvyky, nazory) a ist tak do
svojich cibul hlbsie. Dvojice sa mo6zu niekolkokrat zmenit, az kym sa kruh neuzavrie (v zavislosti
od velkosti skupiny). Taz§im variantom by bolo hladanie odli$nosti vo dvojici a vyjadrit, ako sa
doplnuju (alebo najst vyjadrenie/situacia zahrnujlce oboje).
Diskusia: Aké odlisnosti/podobnosti nds prekvapili? Ako vznikaju? Nakolko av ¢om sa nase
odlisnosti mézu doplriat?

18. Nalepkovanie

Ciel: vSetko Co zaZivame, odkial pochadzame, ¢im chceme byt — to vsetko z nas robi jedinecnu

bytost. Na druhej strane nas to spaja so skupinami fudi, ku ktorym patrime. Cielom tejto aktivity

je uvedomit si, Ze kazdy z nas patri do nejakej skupiny, zvnatornit si fakt, Ze kdekolvek mézeme

dostat nalepku. Chceme, aby kazdy na vlastnej kozi skusil, aké to je, ked' si o iom fudia myslia

nieco, o mozno ani nie je pravda (ndlepka prezyvka).

Cas: 45 min.

Pomocky: pero, papier

Postup: Kazdy Ziak odpovie na 3 otazky:

1. Napis styri skupiny do ktorych patris.

2. Myslia si o tebe ludia nieco, ¢o nie je pravda? Dostdvas nepravom nejaku prezyvku alebo
,,nalepku“? Ak dno, aku? ( v pripade Ze Ziaci odpovedia ,,nie“, nedostali Ziadnu nalepku
v suvislosti so svojou osobou, je potrebné opytat sa, kde sa s ,,ndlepkovanim* stretli).
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3. Napis, preco takéto nalepkovanie je alebo nie je predsudkom.

Nasledne Ziaci prednesu svoje odpovede a diskutuju o probléme predsudkov, ucitel moze vyuzit
tuto prakticku ¢ast ako motivaciu a na ru nadviazat tedriu, alebo aj opacne — zaradit aktivitu po
vyklade. Je potrebné, aby si Ziaci uvedomili, Ze predsudok je hodnotenie ¢loveka alebo skupiny
[udi, ktoré si vytvarame vopred. Vznikaju eSte pred tym, ako urcitého ¢loveka alebo skupinu
stretneme a spozname. Aj ked' kazdy z nds ma predsudky, nikto sa s nimi nenarodil. Ziskavame
ich na zaklade toho, ¢o nam oinych ludoch hovoria nasi rodi¢ia alebo priatelia, ¢o o nich
pocujeme alebo vidime napr. v médiach.

19. Problém deviatich bodiek — aktivita vhodna pre individudlnu pracu
Ciel': je zamerana na rychle cvicenie, ktoré ukaze hranice ndsho myslenia
Cas: 15-30 minut
List papiera s nasledovnym nakresom:

Postup: kazdému Ziakovi ddme jednu képiu nakresu. Poziadame ich, aby pracovali samostatne
a spojili devat bodiek Styrmi rovnymi ¢iarami, nemozu vSak zdvihnut pero z papiera. Pero mézu
zdvihnut len vtedy, ked dokoncia kresbu Styroch spojenych rovnych ciar. Po chvili sa spytame, ¢i
niekto prisiel na rieSenie a pozrieme sa, ako bolo prevedené. Existuje iba jedno rieSenie.

Nasledne so Ziakmi zistujeme, preco bolo zloZité ndjst riesSenie ulohy. Uvedieme, Ze ludia maju
tendenciu mat obmedzenu predstavu o veciach a Ze niekedy musime zajst aZ za hranice, najma
v pripadoch, ked' sa interkultirne ucime. Nase vlastné Standardné perspektivy su vzdy kultirne
ovplyvnené a moézu byt pri hladani rieSenia v interkultirnom (multikultdrnom) prostredi
zavaznym obmedzenim. Potrebujeme si vytvorit SirSi obraz. Tato aktivita velmi dobre funguje
ako doplnok multikultdrneho vzdelavania.
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Zdroj: upravené podla Rozvojové vzdelavanie. Témy a metddy. 2013, dostupné na
http://www.pdf.umb.sk/katedry/katedra-socialnej-prace/publikacie-na-stiahnutie.html

Mentalne mapovanie

Mentalne mapy (pojmové mapy, mapy mysle, pamatové mapy) su vynikajicim
nastrojom na zmysluplné ucenie. Mentdlne mapy graficky zndzoriuju vzajomné vztahy
myslienok ¢i pojmov a tak si ich Ziaci fahSie zapamataju. Tvorba myslienkovych map je velmi
dobrou metddou pre skupinovu kooperdciu. Mentdlne mapy svojou podstatou zamestnavaju
pravu aj favad hemisféru, pretoZe sa v nich uplatriuje zobrazenie a predstavivost v kombinacii so
slovami, ¢islami a logikou. Mentdlne mapy su aj nastrojom tvorivého myslenia. DoleZity pri praci
s mentdlnou mapou je nielen vysledok, ale aj proces jej tvorby. Da sa pouzit vo dvojici, vacsej
skupine, ale aj v celej triede, vhodna je aj pre individualnu pracu. Pojmova mapa sa da vyuzit
v akomkolvek predmete, ale aj pri rieSeni problémovych Uloh a situacii.

Graficky pozostava z usporiadanych ovalov alebo ramcekov, trojuholnikov a pod., ktoré su
spajané Ciarami alebo Sipkami. Vyznam im dodavaju slovné informdcie, ktoré si umiestnené tak,
Ze vytvaraju Strukturu vztahov medzi pojmami. PouZiva sa na:

e motivaciu a uvedenie novej latky, ktoru sa Ziaci budu ucit,

e spracovanie precitaného textu, Ziaci po precitani textu zaznacia hlavné pojmy do

pojmovej mapy, hladaju suvislosti medzi pojmami v texte,

e sumarizovanie informdcii, napr. aj vysledkov brainstormingu,

e rieSenie problémoy,

e hodnotenie vedomosti Ziakov.

Postup:

1. Pomockar kazidej skupiny vezme zo stola s pombckami harok papiera, farebné fixky
a lepiacu pasku.

2. Skupinu tvori 4 az 5 ¢lenov, odporuca sa rozdelenie roli, napr. hovorca, zapisovatel,
pracovnik s informdaciami, pozorovatel. Skupiny maju bud rovnaku ulohu, alebo ucitel
rozdeli ulohy tak, aby na seba logicky nadvazovali. Pocas prace skupiny medzi sebou
nekomunikuju.

3. Ucitel vysvetli Ziakom podstatu tvorby mentalnej mapy, ukaze priklad postupu k vybranej
téme a Ziaci sa spolu s nim podielaji na tvorbe mapy mysle.

4. Tému alebo problém, ktory maju Zziaci zmapovat, ulitel prispdsobuje kognitivnym
schopnostiam Ziakov, zacina od najjednoduchsich sStruktur, vychadza zo skusenosti
Ziakov. Postupne vyberd narocnejSie témy, problémy, napr. Klimatické zmeny — novy
faktor degraddcie prostredia (text: Klimatické zmeny — novy faktor degradacie
prostredia in Rozvojové vzdeldvanie. Témy a metody. 2013. s. 151-157, dostupné na
http://www.pdf.umb.sk/katedry/katedra-socialnej-prace/publikacie-na-stiahnutie.html).

5. Uréi tiez dizku pracovného ¢asu, napr. 15-20 mint.
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6.

10.

Ziaci samostatne v skupindch pracuju, znazorfiuju dolezité pojmy alebo svoje nazory a ich
suvislosti, vyznacuju vazby a hierarchické vztahy medzi pojmami. Postupuju pri tom tak,
Ze jeden Ziak zo skupiny zacdina zapisovat na papier mozné rieSenie (mapovat problém),
dalsi sa pridavaju (méZu postupovat napr. vsmere pohybu hodinovych ruciciek),
navzajom sa inSpiruju. Mapu sucasne dopliuju a rozvijaju. Praca trva dovtedy, kym
nevycerpaju vietky napady.

Po uréitom case samostatnej prace, ucitel usmerniuje pracu Ziakov k dosiahnutiu ciela,
vysvetluje pripadné nepresnosti, udrZzuje pracovné tempo tak, Zze komunikuje s kazdou
skupinou samostatne, podla jej potrieb.

Na zaver skupiny prezentuju svoje myslienkové mapy, skupiny vysvetluji, preco pouzili
toto usporiadanie, mapy sa moZu porovnavat (myslienky sa mozu opakovat alebo sa
prezentuju len tie, ktoré este nezazneli).

Ucitel vo funkcii pozorovatela a facilitatora procesu zhodnoti pracu a oceni skupiny, Ziaci
sa ocefuju aj navzajom.

Myslienkové mapy sa dalej pouZzivaju, napr. ako uc¢ebné pomdcky, Ziaci spolu vytvoria
»celotriednu“ mapu rieSenia problému, atd.

Obr. Priklad pamatovej mapy k pojmu multikultirna vychova

@

multikultdrna
vychova

kultarnma
identita

Zdroj: Rozvojové vzdelavanie. Témy a metddy. 2013 dostupné na http://www.pdf.umb.sk/katedry/katedra-
socialnej-prace/publikacie-na-stiahnutie.html

Metdda zhlukovania

Metdéda je zaloZzend na sietovani alebo mapovani. Zhlukovanie je nelinedrna

brainstormingova aktivita, prostrednictvom ktorej Ziaci rozmyslaju volne a otvorene o uritej

téme. Vramci EUR sa vyuZiva vo fazach evokacie a reflexie. Zhlukovanie dava prilezitost

zamysliet sa nad témou, nechat svoje myslenie plynut a zosumarizovat postupne, ¢o Ziaci
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vedia. Metdda umoznuje zmysluplne spojit predchadzajuce a nové poznatky (blizsie
Strapcova, Palkova, b.r., s. 21 —33).

Metdda hrania roli

Pri tejto metdde ide o simuldciu stanovenych situdcii, ked sa rieSenie realizuje
prostrednictvom hrania roli. Ziaci musia pochopit podstatu inscendcie aj charakter
jednotlivych postdv. Hranie roli pomdha Ziakom vyjadrit vlastné osobné postoje a myslienky,
a v pripade slobodnej moznosti vyberu, ¢i vymeny roly so spoluziakom dochdadza u vacsiny
Ziakov k identifikovaniu sa s danou rolou. Rolové hry odrazaju r6zne uhly pohladov na urcitu
situdciu alebo problém. Ide o simuldaciu situacii alebo procesov, ktoré sa stali, alebo sa mo6zu
prihodit. V zaverecnej reflexii sa vSetci spolo¢ne, alebo v jednotlivych skupinach
porozpravaju o moznych rieSeniach nastolenych problémov, o pocitoch, ktoré mali pocas
hrania roli. MdzZe sa pouZit v ramci vsetkych predmetov, dalej napr. v prierezovej téme
multikultirna vychova, enviromentdlna vychova aj na ndcvik Zivotnych zrucnosti
a praktickych zrucnosti.

Postup:

1. Ziaci st rozdeleni do pracovnych skupin.

2. Pokial je potrebné pripravit pracovny scenar pracuju na tejto ulohe vsetci ¢lenovia
skupiny.

3. Scenar modze byt aj dopredu pripraveny, alebo Ziaci maju na vyber len struény nacrt
urcitych situdcii, skupiny sa s nim oboznamia. Nasledne ucitel prideli Ziakom konkrétne
roly (pripadne si ju Ziaci vyberaju sami). Nasledne vysvetli priebeh nacvicenia vybrane;j
situcie a stanovi ¢as pre jej prehranie (dizka jednotlivych scénok je zavisla na charaktere
zadanych roli).

4. Kaidy Ziak sa v skupine zoznami so svojou rolou, skupina vymysli pésob, akym scénku
predvedie, dohodne sa na postupe, pripravi sa na aktivitu.

5. Skupiny prehravaju jednotlivé scénky postupne celej triede.

6. Po prehrani roli Ziaci vysvetlia a zdévodnia svoj pristup ku stvarneniu roli. Pripadne
vyjadria svoje pocity zjednotlivych postav aich spravania, zhodnotia ndroc¢nost
jednotlivych roli a ztoho vyplyvajucich uloh. Zaroven pozorovatelia (ostatni Ziaci vo
funkcii divakov) vyhodnotia déveryhodnost stvarnenia jednotlivych postav.

7. Na zéaver ucitel vyhodnoti spravnost stvarnenia zadanych roli (pokial to dovoli charakter
uloh), zopakuje a zhrnie prislusnu tedriu, zhodnoti vysledok prace skupin, doplni dalsie
informacie, pripadne vysvetli Ziakom vyznam zaradenia niektorych zadanych situacii.
(Sitnd, 2009, s. 82)

8. Postup ucitel prispésobuje podla potrieb Ziakov, zadina jednoduchymi situaénymi
scénkami.
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3.3 Projektové metody

V bezZnej praxi sa ¢asto projektom oznacuje vyucovanie, ktoré obsahuje nejaku suvislost
medzi predmetmi atrva aspon jeden den, ¢i vyucovaci blok. Je to vSak trochu zlozZitejsie.
Projektové vyucovanie je zaloZené na integracii obsahu uéebnych predmetov. Déraz sa kladie na
prepojenie (integrdciu) obsahov ucebnych predmetov spolu s réznymi kontextami, napriklad
s najbliz§im okolim Ziakov, profesiami ich rodiCov apod. tak, aby sa stali pre Ziakov
zmysluplnymi.

Integracia sa mozZe uskutocnovat na troch Grovniach sprostredkovania obsahu Ziakom:

- obsahova integracia — prepojenie u¢ebnych obsahov predmetov alebo oblasti vzdelavania,

- didaktickd integracia — systém (usporiadanie a prepojenie) stratégii, metéd a postupov
pouzivany uditelom pri vybere a uskuto¢riovani vhodnej formy integracie a tym aj napliiani
didaktického ciela,

- psychologicka integracia - zaclefiovanie Ziakov do procesov prebiehajucich v Skole v ramci
vyucby.

Obsahova integracia obsahuje zamerné a vedomé vyuZivanie medzipredmetovych
vztahov, vytvaranie prieniku medzi viacerymi u¢ebnymi obsahmi a vlastnou skusenostou Ziakov
vo vyucovacom procese. Integracia obsahu predmetov sa realizuje tematicky, dalej na zaklade
vzorovych schém a organizujucich aspektov, ktoré ludsky mozog vyuziva pri poznavani. Vzorové
schémy suU najvSeobecnejsimi generalizaciami. L. Hart identifikuje Sest hlavnych kategorii
vzorovych schém, podla ktorych sa mozog pokusa pripisat poznavanému obsahu vyznam:
predmet, ¢innost, postup, situdcia, vztahy, systém (podla S. Kovalikovej, 1996). Generalizacia
(zovseobecnenie) je vyrok, ktory vyjadruje vztahy medzi dvoma alebo viacerymi pojmami.
(blizSie Pasch ai., 1998, s. 51 — 61).

Obsahovd integracia sa modZe realizovat rdznymi spdsobmi, najefektivnejsia je
koncentracia (rieSenie urcitého problému z réznych hladisk) a koordinacia (znamena sucinnost
medzi jednotlivymi predmetmi, kde sa vyuZiva obsah alebo forma jedného predmetu dalSimi).
Predmety sa pri koordinacii navzajom podporuju a nenarusaju svoj obsah, ani obsah druhého
predmetu.

Priklad koncentrdcie:

Obsah problému slovnej ulohy z matematiky, ktord prechddza naprie¢ viacerymi predmetmi
skolského vzdeldvacieho programu. Napr. prevod jednotiek dizky, hmotnosti, objemu a ¢asu —
princip je najprv vysvetleny a ndzorne ukdzany, precviceny vo fyzikdlnej ¢asti prirodovedy, aZ
potom sa mézZe stat nametom slovnej tulohy z matematiky (Rakousovd, 2008). Postupne mbéZeme
tento pristup rozsirovat na dalSie predmety.

Priklad koordindcie:
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Enviromentdlny projekt

Pri realizdcii enviromentdlneho projektu s cielom vytvorit relaxacnu zénu v dtriu skoly, méZu Ziaci
na matematike vypoditat dizku a Sirku zény avhodnu vzdialenost na umiestnenie réznych
predmetov, v skupindch alebo individudine na vytvarnej vychove navrhnut vzhlad zdny, na
etickej vychove vypracovat pravidld, ktoré budu platit na uzemi zény, na slovenskom jazyku
napisat postup a pravidld vyuZivania zény, atd.

Osvedcenym modelom koordinovania obsahu uciva v skolach na Slovensku je tematicky
integrované vyucovanie realizované najcastejsSie v blokovej vyucbe. Blokové vyucovanie urcitého
predmetu sa uskutocnuje v casovom bloku dlh§om neZ je zvycajna zakladna ¢asova organizacna
jednotka vyucovania (obvykle v trvani 90 mindt) a mozZe byt aplikované aj na dlhsi ¢asovy Usek,
napr. Skolsky polden, den, tyzden, najcastejsie ako projekt.

Projektové vyucovanie pouziva ako hlavnu uéebnud metédu projektovd metddu, ktord je
jednou z variant problémovej metddy. Metdda je orientovana na aktivne zapojenie Ziakov do
vyucovania a jeho aktivne ucenie sa. V pedagogickom slovniku (Pricha—Walterova-Mares, 2001)
je projektovd metdda definovand ako vyucovacia metdda, pri ktorej su Ziaci vedeni k rieSeniu

komplexnych problémov a ziskavaju skusenosti praktickou ¢innostou a experimentovanim.

Projektové vyucovanie je spojené s aktivnym ucenim. Aktivne uéenie je charakterizované:
e tvorivym zapojenim Ziakov do vyucovacieho procesu,

e ich snahou a iniciativou,

e spolupracou Ziakov, socidlnym uéenim,

e uplatiovanim a novym nadobudanim skusenosti Ziakov,

e vyuzivanim zazitkového ucenia, bezprostrednym kontaktom s predmetmi a ludmi,

e uplatiovanim problémovej metddy pri rieSeni problémov,

e prezentovanim vysledkov svojej prace,

e uvedomenim si vlastného prezivania, pomenovanim procesov, reflexiou

e 3 sebareflexiou.

Projekty klasifikujeme z viacerych hladisk.
Z hladiska ucelu:

e problémové - cielom je vyriesit nejaky problém
e konstruktivne - vytvorit nie¢o nové
e hodnotiace - skimat nejaky problém, predmety, porovnavat, robit zavery
e precvicovacie - trénovat nejaké sposobilosti a zruénosti

Z hladiska miesta:
e Skolské
e triedne
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rocnikové
domadce alebo kombinované
Z hladiska dizky trvania:
kratkodobé - jeden vyucovaci blok, dva bloky (4 hod.), tematicky den
strednodobé - napr. tyZzden
dhodobé - napr. polrocné, celoro¢né, celorocna téma v integrovanom tematickom
vyucovani
Z hladiska zapojenia Ziakov:
individualne - samostatnd praca Ziaka
kolektivne - skupinové, triedne ro¢nikové, medzirocnikové, celoskolské
kombinované
Z hladiska navrhovatela projektu:
spontdnny - vyrastol z potrieb a zaujmov Ziakov, navrhli ho
umely - pripraveny ucitelom
redlny - vyuZije sa konkrétna Zivotna situacia
kombinovany - Ziaci a ucitelia ho navrhli spolo¢ne

Projektové vyucovanie moze mat urcité uskalia, ktorym je potrebné predchadzat:
premyslenou organizaciou a riadenim vyucovacieho procesu

odhadnutim miery volnosti a zodpovednosti Ziakov

mierou vyuZivania projektovej metédy a vhodného obsahu projektu vzhladom k
systematizacii uciva

mnohostrannostou javov jednotlivych oblasti vzdeldvania premietnutych do predmetov
(moZe dojst k nerespektovaniu zasady postupnosti vo vyucovani, ucitel musi vediet najst
tuto postupnost a kontext a pribliZit ho Ziakom)

adekvatnym c¢asom a moznostou nim disponovat (upravené podla Petraskova, 2007)

3.4 Kritické myslenie, stratégia ucenia a myslenia EUR a metodicky postup
INSERT

Stratégia ucenia EUR

Stratégia ucenia a myslenia EUR (Turek, 2008), nazyvana aj integrovany model myslenia

(Kollarikova, 1995), ¢i trojfazovy model uéenia (Mariak, Svec, 2003) alebo jednoducho ugitelmi,

ktori ho aplikuju - rémec EUR (Liptdkovd, 2005) je zakladom metédy kritického myslenia.

Kritické myslenie je oznadované ako ,Cinnost, nastroj, ktory pomaha Ziakom prejst od

povrchného ku hlbkovému uceniu, k odhalovaniu suvislosti, k porozumeniu uciva a k vlastnym

zaverom” (Gavora, 1995, s. 7). Kritické myslenie je jednou zo zakladnych zruénosti v otvorenej
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demokratickej spolo¢nosti. Je komplexom myslienkovych procesov, ktoré zacinaju informaciou
a koncia prijatim rozhodnutia (Meredith-Steele-Temple, 1997).

Stratégia myslenia a ucenia EUR je proces vytvarajuci metodicky rdmec, v ktorom ucitel
sprevadza Ziaka, aby mu pomohol lepsie porozumiet ucivu a aktivne si ho osvojit. Tvoria ho tri
nasledujuce fazy:

1. Evokacia (1. faza)

Tato faza ma vyvolat zaujem o ucebnu latku, problematiku. Vhodnou pre Ziakov strednej
Skoly méze byt napr. téma Pri€iny chudoby vo svete. Ucitel zistuje, Co Ziaci o tejto téme vedia,
aku s nou maju skusenost, o si o nej myslia. V tejto faze sa uskutocnuje niekolko doélezitych
kognitivnych Cinnosti:

a) Prvym cielom je zistit, aké vedomosti Ziaci o téme maju a motivovat ich k dalSiemu

uceniu.

Ziaci su nuteni preskumat svoje vlastné vedomosti a samostatne uvaZovat o téme, ktoru
podrobne preskumaju. Cielom je vyvolat u Ziakov zdujem, vyprovokovat ich, aby rozmysiali.

V tejto faze vytvdraju zdklad svojich individudinych vedomosti, ku ktorym budu priddvat
nové informdcie. Maju byt zaloZené na tom, ¢o uZ Ziak vie a comu rozumie. Tym, Ze umoZnime
Ziakom nadviazat na predchddzajuce vedomosti a ndzory, poloZime Siroké zdklady pre lepSie
porozumenie a lepSie zapamdtanie si nového. Pomdha to tieZ osvetlit nejasnosti, chyby, ktoré by
sa inak nedostali na povrch.

b) Druhym cielom tejto fazy je aktivizovat Ziakov.

Ak sa md uskutoCnit zmysluplné ucenie (ktoré vedie k trvalym vedomostiam), Ziaci sa
musia aktivne zapdjat do vyucovacieho procesu (¢innostné ucenie). Aktivizuju sa doterajsie
myslienkové ,,schémy” o danej téme, lepsie sa spdjaju nové informdcie s uz zndmymi. Ziaci si
uvedomuju svoje vlastné myslenie a pouzivaju vlastné vyrazové prostriedky. Maju vyjadrit, ¢o sa
naucili a pochopili prostrednictvom aktivneho myslenia, pisania alebo rozprdvania.

c) Tretim doleZitym cielom evokdacie je vytvaranie trvalého pochopenia v procese

porovnavania novych informdcii s doterajSimi.

V tejto fdze sa vytvdra zdujem o ucenie. Z hladiska dlhodobého ucenia je mimoriadne
délezité stanovenie ciela (u ucitela, aj samotnych Ziakov), pretoZe ucenie s urcitym zdmerom je
ucinnejsie. Bez zaujmu Ziaka sa strdca motivdcia, porozumenie a schopnost prispésobovat sa
novym situdciam.
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2. Uvedomovanie si vyznamu (2. faza)
V tejto faze sa Ziak dostava do kontaktu s novymi myslienkami, informdaciami. Kontakt
moze mat rézne formy:
e vyhladavanie informacii na internete
e (itanie textu
e sledovanie filmu
e uskutoc¢novanie experimentu
e pocuvanie vykladu a pod.
Stupa aktivita Ziakov a ciefom tejto fazy je ju udrzat. Existuju rézne ucebné postupy,
ktoré im pomahaju zostat v tejto faze aktivnymi.

Takymto postupom je INSERT — interaktivny zaznamovy systém pre efektivne Citanie,
metdda na sledovanie porozumenia, alebo aj na mapovanie, zhlukovanie a pod. Uplatriuje sa na
Citanie narativnych avykladovych textov, vhodnym mozZe byt napr. text Priciny chudoby
(Rozvojové  vzdeldvanie. Témy  ametdédy. 2013, s. 26-29, dostupné na
http://www.pdf.umb.sk/katedry/katedra-socialnej-prace/publikacie-na-stiahnutie.html).

Ziak postupuje pri €itani tak, Ze si robi na okraji textu znacky (poznamky), ktorymi
oznacuje:

v’ informdcie, ktoré uzZ poznd

informdcie, ktoré protirecia tomu, ¢o uz poznd

+ informdcie, ktoré su pre neho nové

? informdcie, ktorym nerozumie

* informdcie, ktoré ho oslovili ako velmi délezité, ktoré by chcel/mal pochopit

Nasledne zaznamenava informdacie do tabulky pracovného listu k prislusSnym znackam
(priloha 1). Pri vypiiani tabulky postupuje tak, 7e ku kazdej znacke zapi$e aspor 4 informacie
z textu (pod prislusnu znacku), neopisuje text doslova, ale ho preformuluje vlastnymi slovami.

Ziaci tak sleduju svoje myslienkové postupy, ako rozumeju uéivu. Z informécii
oznacenych v texte znackami sa vytvori tabulka, s ktorou sa dalej pracuje v dvojiciach alebo
v skupine: porovnavaju sa, hladaju nové informacie. Pokracovanim mozZe byt brainstorming,
alebo sa vytvoria zapisy, plagaty, ktoré sa prezentuju.

Nové ziskané informacie mozu Ziaci doplnit do paméatovych schém (napriklad si vytvaraju
pojmové mapy).

3. Reflexia (3. faza)
Na tuto fazu sa vo vyucbe Casto zabuda, ale je prinajmenSom tak dolezitd ako prvé dve
fazy. Pocas tejto fazy dochadza k prehibeniu uéiva, vznikaju trvalé vedomosti. Ziaci si pamétaju
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najlepsie to, comu rozumeju, preto v tejto faze systematizuju ziskané vedomosti a upevnuju ich
tym, Ze ich prevddzaju do svojej poznatkovej Struktury. Délezitym vysledkom tejto fazy je, ze
medzi ziakmi dochadza k vymene myslienok, ¢im sa rozSiruje ich slovnd zasoba, prezentuju
a prijimaju rézne nazory. V diskusii sa ucia formulovat otdzky a informacie, respektovat
réznorodé nazory.

Ziaci, ktor{ pri organizacii vyu€ovania prechadzaji ramcom EUR, ziskavaju urcité u¢ebné
navyky pre celoZivotné vzdelavanie, dokazu v buducnosti hladat suvislost s novymi poznatkami
a Uspesne ich integrovat s predchadzajucimi.

Ucitelia, ktori uplathuju ramec EUR v praxi, vystupuju ako facilitatori, Ziaci sa ucia aj
navzajom a trieda sa stava ucCebnou komunitou, v ktorej funguje r6znorodost ndazorov.
Vyuzivanie komplexnej metddy kritického myslenia, stratégie EUR a dalSich aktivizujucich metéd
a postupov podporuje u zZiakov sebadoveru, aktivnu participdciu na vyudovacom procese,
pozorné (aktivne) pocuvanie, zdielanie nazorov a pocitov, sebareguldciu a sebadisciplinu (Turek,
2008, Stevonkova, b.r.). Prikladom reflexie mdze byt facilitovana zavereénd diskusia zamerand
na zhrnutie zisteni a ndzorov.

20. Zaverecna diskusia

Ciel: Podpora aktivity Ziakov, upevnenie ziskanych vedomosti, rozvoj poznania

Pocet Studentov: 20 — 30

Postup: Kladieme otazky, riadime a podporujeme diskusiu, t. j. vytvarame vhodné podmienky na
rozvinutie vztahov medzi diskutujucimi. Na zaver sumarizujeme nazory a informacie, ktoré
odozneli v diskusii, pripadne ju doplnime a zdéraznime zakladné zovseobecnenia. Niektoré casti
zhrnutia diskusie, napr. sumarizaciu méze uskutocnit aj vybrany Ziak.

Otazky do diskusie:

Ktoré z uvedenych pricin maju podla vasho ndzoru najvyznamnejsi vplyv na chudobu/

bohatstvo krajiny?

Ktoré veliciny by mali byt zohladnené pri merani bohatstva/chudoby krajiny?

Ktoré dalSie ndstroje boja proti chudobe pozndte? Uvedte ich vyhody/nedostatky v porovnani s

rozvojovou pomocou.
Zdroj: upravené podla Rozvojové vzdeldvanie. Témy a metody. 2013, dostupné na
http://www.pdf.umb.sk/katedry/katedra-socialnej-prace/publikacie-na-stiahnutie.html

33


http://www.pdf.umb.sk/katedry/katedra-socialnej-prace/publikacie-na-stiahnutie.html

Na miesto zaveru

Nasim ciefom bolo dat do pozornosti niektoré aktivizujuce ucebné metddy (s ukazkami
ich aplikacie) z komplexu metdd, ktoré podla nas maju potencial zatraktivnit a zefektivnit
globalne rozvojové vzdelavanie v Skolach. Chceli by sme tiez zd6raznit, Ze metddy vyucby (aj tie,
ktoré sme uviedli) pésobia v kontexte s metédami riadenia triedy. Napriklad praca v skupinach
si vyZzaduje odliSné metddy, inStrukcie, postupy riadenia vyucovacieho procesu v triede (vyber
vhodného udiva, tvorbu skupin, zavedenie pravidiel a postupov prace skupin, usmerfiovanie
prace skupin, prezentdciu ich ¢innosti atd’) ako frontalne vyucovanie a pod.

Zaroven neexistuje ucebna cinnost, ktord by viedla automaticky k uspechu vsetkych
Ziakov, za akychkolvek okolnosti a podmienok a pri akomkolvek type uciva. Poznanie
a ovladanie metdd a technik vyucby je sice dolezité, ale este ddlezitejsie je vediet sa rozhodnut,
kedy tu ktord metddu, techniku alebo postup ma uditel/ucitelka tvorivo aplikovat. Berie pri tom
do uvahy to, ¢o Ziak uzZ vie, aké ma skusenosti, o preziva v triede a mimo nej, aké postoje si
osvojil, aké su jeho moiZnosti pre osobny a socidlny rozvoj. Potrebuje aj schopnost neustalej
reflexie u¢ebného procesu a sebareflexie, aby vedel(a), ako upravit a aplikovat aktivitu, ako ju
prispdsobit vzdelavacim potrebam svojich Ziakov.

Samozrejme ani zdaleka sme nevyCerpali cely diapazén mozZnych didaktickych
a metodickych postupov, ktoré sa vyuzivaju v Skoldch na Slovensku a v zahraniéi. Verime, Ze
zdroj osvedéenych metéd a postupov sa nachddza priamo v Skolskych triedach. K dispozicii na
vymenu skusenosti andpadov ucitefov bude sluzit aj pripravovany portal Statneho
pedagogického ustavu.

Spracovala: PhDr. Lubica Bagalovd, PhD.
Kontakty: lubica.bagalova@statpedu.sk, lubica.bizikova@statpedu.sk
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